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Solutionfocus i Mora AB arbetar i ett gemensamt AB tillsammans med Livsfokus Nu i detta
uppdrag. Vért gemensamma bolag heter AB Life Solutions i Sverige.

I det hdr uppdraget har Life Solutions ett helhetsuppdrag som underleverantorer at Work for You
att leverera hela den upphandlade tjénsten inom Mora/Orsa/Alvdalen/Malung och Vansbro
arbetsformedlingar. Vi har 170 tilldelade platser for anvisning av deltagare frén
Arbetsformedlingen. I dagsldget har vi nio anstdllda och tva underkonsulter hos oss i1 arbetet med
avtalet "Introduktion till Arbete”. Avtalstid 4r tva 4r t o m 2016 med option pa tva ytterligare ar.

Tjénsten har tydligt fokus pé arbete och innehaller arbetsforberedande samt arbetsplatsforlagda
aktiviteter och insatser.

Tjénsten dr uppdelad i en arbetsforberedande del, Del 1 Orientering mot arbete och en
arbetsplatsforlagd del, Del 2 Arbetsprovning. I Tjansten ingdr dven hélsofrdmjande
(Livsstilsorientering) och Bearbetande insatser som kan genomforas parallellt med bade Del 1
och Del 2.

Tjénstens innehdll och omfattning anpassas efter deltagarens individuella behov och forméga i
samrad med en arbetsformedlare hos Arbetsformedlingen.

TJANSTENS SYFTE OCH MALSATTNING
Syfte

- att stimulera eget ansvar och delaktighet pa en deltagares vig mot arbetslivet

- att frimja aktivitet

- att ge grundldggande kunskap och insikt om arbetslivet, dvs. att utveckla férmégan att
klara av grundldggande krav i arbetslivet

- att fa dkad sjdlvkdnnedom och dka medvetenheten om de egna resurserna som kan
anvéndas for att komma i arbete

- att bearbeta psykologiska hinder i en deltagares omstdllningssituation

- att 6ka medvetenheten om livsstilens betydelse for det fysiska och psykologiska
vélbefinnandet och dess samband med arbetsformaga

Milséttning

Den 6vergripande malsittningen med aktiviteter och insatser som ingar i Tjénsten “Introduktion
till arbete” dr att arbetssokande rustas for att ndrma sig arbetsmarknaden, som forberedelse for
arbete, annat arbetsmarknadspolitiskt program eller reguljér utbildning.

Efter genomgangen Del 1 Orientering mot arbete ska en deltagares aktivitetsformaga ha
utvecklats sd att det &r mdjligt att gé vidare till aktiviteter som i huvudsak dr arbetsplatsforlagda
och att deltagaren har uppnétt en aktivitetsniva i tid om cirka tio timmar per vecka. Kriteriet om
tio timmar per vecka dr ett riktvérde for aktivitetsnivan och kommer att végas in i beddmningen
infor den fortsatta planeringen.



Malsittningen for Del 2 Arbetsprovning aktiviteter ér att deltagaren efter att ha genomfort en
eller flera arbetsprovningar i reell miljo, ska ha fétt sin arbetsformaga klarlagd och det ska finnas
en eller fler realistiska yrkesinriktningar for deltagaren.

Livsstilsorientering har som malséttning att deltagaren efter avslutad aktivitet har en personlig
plan for 6kat vélbefinnande och aktivitetsformaga.

Bearbetande insatser har som maélséttning att ge deltagaren verktyg for att sjilv hantera
psykologiska och andra hinder i relationen till arbetslivet.

MALGRUPP

Malgruppen for Tjénsten dr arbetssokande inskrivna pé Arbetsformedlingen som
Arbetsformedlingen efter en arbetsmarknadspolitisk beddmning har ansett behdva forberedande
aktiviteter och insatser innan arbetssékanden ska kunna tillgodogora sig nagra av
Arbetsformedlingens Ovriga insatser och program.

Generellt for malgruppen ér att de flesta har varit borta lange fran arbetsmarknaden eller aldrig
etablerat sig pa den svenska arbetsmarknaden.

I malgruppen ingér dven arbetssokanden som exempelvis har;

- funktionsnedsittning som ger begransning i férhdllande till arbetslivets krav och/eller har
bristande kunskaper om konsekvenserna av sin funktionsnedséttning i relation till en
arbetssituation samt bristande kunskaper om mojligheterna att kompensera nedséttningen
av funktionen

- en otydlig bild av arbetslivet och/eller saknar kunskap om var arbete finns och vilka
arbeten som passar deras personlighet och kompetens, - behov av att exempelvis fa
struktur i sin vardag, komma in i sociala ssmmanhang samt oka sjélvfortroendet och
sjdlvkénslan

- bristande kunskaper i svenska och har behov av tolk/sprakstdd for att tillgodogora sig den
aktuella Tjinsten



